30/11/09

AVENANT N° 6

A LA CONVENTION COLLECTIVE RATIONALE DES HOTELS, CAFES,

RESTAURANTS

PREAMBULE
Les ocrganisations patronales et syndicales de salariés signataires :

. Souhaitent renforcer I'attractivité de la branche tant en terme d’amélioration
des conditions d'emploi gu’en terme de formation professionnelle,

. Réaffirment la nécessité de développer le dialogue social au sein de la
branche.

lls se sont réunis & ces fins et ont élaboré le présent avenant, qui remplace les dispositions
de Pavenant n° 2 de février 2007 et 'avenant n® 5 d'avril 2008 a la Convention collective
nationale des Hétels, Cafés, Restaurants.

ARTICLE 1 : Champ d’application

Le présent avenant concerne Pensemble des salariés et les salariés embauchés sous contrat
de formation en alternance des entreprises relevant du champ d’application de la Convention
Collective Nationale des Hotels, Cafés et Restaurants en date du 30 avril 1997.

Les entreprises visées par le champ d'application sont généralement répertoriées aux codes
NAF suivants :

55.10Zp, 56.10A, 56.10 B, 56.30Zp, 56.21Z, 93.11Z (bowlings)

Sont exclus les établissements de chaines relevant principalement du code NAF 56.10B et
dont Pactivité principale consiste a préparer, a vendre a tous types de clientéle, des aliments
et boissons variés présentés en libre service, que le client dispose sur un plateau et paye

avant consommation, étant précisé gu'une chaine est au minimum composée de trois
établissements ayant une enseigne commerciale identigue.

ARTICLE 1 BIS : Extension du champ d’application

Les partenaires sociaux conviennent d’inclure les discothégques dans le champ d'application
de la Convention Collective Nationale de 1997 ainsi que du présent avenant.

Les entreprises relevant du code NAF 56.30Z ou 93.29Zp sont donc également visées.

ARTICLE 2 ;: Rémunération

Les rémunérations horaires brutes applicables sur le territoire métropolitain et les DOM sont
déterminées dans le respect des salaires minimaux conventionnels suivants :
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